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STATUT
lll Liceum Ogolnoksztalgcego
im. $w. Jana Kantego
W Poznaniu
Podstaw prawry Statutu jest ustawa o systemisviaty z dnia 7 wrzénia 1991r. (Dz.
U. z 1996r. Nr 67, poz. 329 z fiiejszymi zmianami) i pochodnymi przepisami,

zwana dalej ustaav W sprawach nieuregulowanych Statutem olawpg przepisy
ustawy.



Rozdziat |

Status i siedziba szkoty

8 1. 1. Szkota nosi nazwlll Liceum Ogolnoksztalgce im.sw. w Poznaniu.
2. Siedziba szkoty znajdujeesprzy ul. Strzeleckiej 10 w Poznaniu.
3. Nazwa szkoty gywana jest w petnym brzmieniu.

4. Na pieczciach mae by uzywany skrot nazwy.

Rozdziat Il

Ogolna charakterystyka szkoty

§ 2. 1. Organem prowagizym szko¢ jest Miasto Pozna
2. Nadzor pedagogiczny nad szkasprawuje Wielkopolski Kurator &viaty.
3. Il Liceum Ogolnoksztalgce im. $w. Jana Kantego w Poznaniu ksztalci w cyklu
trzyletnim, na podbudowie programowej gimnazjum, w
oddziatach, dla ktérych dyrektor, w porozumieniu rach pedagogiczp radc
rodzicow i samorgdem uczniowskim, wyznacza od dnia rozp@ia przez uczniow
etapu edukacyjnego od 2 do 4 przedmiotéwtygh w podstawie programowej w
zakresie rozszerzonym, z uwgghieniem zainteresowauczniow oraz miwosci
organizacyjnych, kadrowych i finansowych szkoty.
4. Szkota gwarantuje wszystkim uczniom rowne prawa Wegkdu na narodowst,
pochodzenie spoteczne, wyznanie, status spote@nwarunki zdrowotne.
5. Szkota czyni wszystko, aby uczniom stwarzyptymalne warunki dla ich

intelektualnego, kulturalnego, emocjonalnego i¢@yego rozwoju.



Rozdziat Il

Cele i zadania szkoty oraz sposob ich wykonywania

§ 3. Szkofa realizuje cele i zadania dkoae w ustawie o0 systemiéwiaty z dnia 7 wrzénia
1991r.(Dz. U. Z 1996r. Nr 67, poz.329 zzpiejszymi zmianami) oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie w zakresie dotygym trzyletniego liceum
ogolnoksztatgcego.

1. Dziatalng¢ edukacyjna szkoty okéna jest poprzez:

1) ,Szkolny zestaw programéw nauczania i szkolnstaw podg¢cznikow"”,
ktory, uwzgkdniajpc wymiar wychowawczy, obejmuje sgalziatalng¢
szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

2) ,Program wychowawczy szkoty", ktéry opisuje wosp@b catéciowy
wszystkie tréci oraz dziatania o charakterze wychowawt i jest
realizowany przez wszystkich nauczycieli,

3) , Program profilaktyki", dostosowany do potrzebzwojowych
ucznidéw oraz potrzeb danegmdowiska, opisujcy w sposob cakeiowy
wszystkie tréci i dziatania o charakterze profilaktycznym skieeme do
uczniow, nauczycieli oraz rodzicow.

2. ,Szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zegtedrecznikow",
"Program wychowawczy szkoty" oraz ,,Program proftldd" tworza spojra
calas¢. Ich przygotowanie i realizacja gadaniem zaréwno catej szkoty, jak i
kazdego nauczyciela.

3. Glowne cele edukacyjne szkoty, realizowane przezysikich nauczycieli, to:

1) zapewnienie uczniom nauki poprawnego i swobodmegmwiadania siw
mowie i w psmie z wykorzystaniem edmorodnychsrodkéw wyrazu,

2) poznawanie przez uczniow wymaganychepogzdobywanie rzetelnej wiedzy
w zakresie umdiwiajacym podgcie dalszej nauki w szkotach wszych lub
policealnych,

3) dochodzenie przez ucznidéw do rozumienia, a nieotgix pamgciowego
opanowania przekazywanychdre

4) rozwijanie w uczniach zdoldoi dostrzegania nego rodzaju zvazkow i
zaleznosci (przyczynowo - skutkowych, funkcjonalnych, czagah i
przestrzennych itp.),

5) rozwijanie w uczniach zdolgoi myslenia analitycznego i syntetycznego,



6)

7)
8)

9)

traktowanie przez uczniéw wiadodu przedmiotowych, stanowéych

wartas¢ poznawcz sam w sobie, w sposob integralny, prowady do
lepszego rozumieniawiata, ludzi i siebie,

poznawanie przez uczniow zasad rozwoju osobowegaia spotecznego,
poznawanie przez ucznidw dziedzictwa kultury navegjgostrzeganej w
perspektywie kultury europejskiegwiatowej,

rozwijanie w uczniach wki z regionem wielkopolskim i poznawanie tradycji

regionalnych.

8 4. Zadania szkoty i sposob ich realizacji

1. W celu wiaciwego przygotowania uczniow do pedia kolejnego etapu

ksztatcenia, a naginie pracy, nauczyciele na wszystkichezagch edukacyjnych

tworza uczniom warunki do nabywania wymienionychajiumiegtnosci, opisupc je

W sposob szczegotowy w planach wynikowych i metadych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

planowania, organizowania i oceniania wtasnej ngukiyjmowania za gi
odpowiedzialnéci,

skutecznego porozumiewania 8 réGznych sytuacjach, prezentaciji
wiasnego punktu widzenia i uwzghiania pogidow innych ludzi,
poprawnego postugiwaniaggkzykiem ojczystym, przygotowania do
publicznych wystpien,

efektywnego wspétdziatania w zespole, budowanigwniedzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzjiyscznego dziatania
na gruncie zachowania obaa&ujacych norm,

rozwiazywania problemow w tworczy sposob,

poszukiwania, potddkowania i wykorzystywania informacji zadych
zrédel, efektywnego postugiwania gsechnologiami informacyjnymi i
komunikacyjnymi,

odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz twoiagotrzebnych
dodwiadcze i nawykow,

rozwijania sprawn&ci umystowych oraz osobistych zainteresawa
przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnegaviazywania

konfliktéw i probleméw spotecznych.



2. Nauczyciele realizajtresci i cele ,Programu wychowawczego szkoty",

.Programu profilaktyki" poprzez przygotowanie né jgodstawie ,Planow

pracy wychowawczej", ,Planow dziatgrofilaktycznych - dla uczniow i

rodzicoHw'":

1)

2)

wspierajic rodzicéw w wypetnianiu ich zadavychowawczych,
aby umaliwi ¢ uczniom przejmowanie odpowiedziafeoza
wiasnezycie;
tworzac w szkolesrodowisko sprzyjajce zarowno wszechstronnemu
rozwojowi osobowemu uczniow (w wymiarze fizycznymw tym
zdrowotnym, psychicznym, intelektualnym, moralnyduchowym),
jak i ich rozwojowi spotecznemu, jednoéme& wspierac przy tym:
a) rozwijanie dociekliwéci poznawczej, ukierunkowanej

na poszukiwanie prawdy, dobraglkma wswiecie,

b) poczucie aytecznadci zarowno poszczegoélnych przedmiotow, jak

i catej edukacji na danym etapie,

c) dazenie do dobra w wymiarze indywidualnym i spotecznym
umiegtne godzenie dobra wlasnego z dobrem innych,
odpowiedzialnéci za siebie z odpowiedzialéma za innych,

wolnasci wiasnej z wolnécia innych,

d) poszukiwanie, odkrywanie iadenie na drodze rzetelnej pracy do

osiagania wielkich celéwyciowych i wartdci waznych dla
odnalezienia wtasnego miejscawiecie,

e) przygotowanie sidozycia w rodzinie, w spoteczioi lokalnej i
w paistwie,

f) dazenie do rozpoznawania wastdo moralnych, dokonywania
wyboréw i hierarchizacjkycia,

g) ksztattowanie w sobie postawy dialogu, urgiepici stuchania

innych i rozumienia ich pogtidw.



Rozdziat IV
Organizacja zajg¢ dodatkowych dla uczniéw, formy opieki i pomocy ucaiom,
wewnatrzszkolny system doradztwa, wspétdziatanie z poradami psychologiczno-

pedagogicznymi

§ 5. 1. Szkota stwarza warunki rozwoju zainteresouweniow przez dziatalrsé w
kotachzainteresow& naukowych, organizaggesji naukowych, uniiwia
indywidualny program i tok nauczania oraz fikpenia szkoty w skroconym czasie.
2. Szkota umgliwia rozwijanie zainteresowaucznioOw poprzez:
1) organizag zag¢ pozalekcyjnych zgodnie z potrzebami ucznidw i

mozliwosciami organizacyjnymi i finansowymi,

2) dziatalng¢ organizacji szkolnych i mtodziewych,

3) organizac konkursow i olimpiad, zawodow i turniejow,

4) dzialalna¢ biblioteki szkolnej, centrow multimedialnych,

5)  wspolprag z wyspecjalizowanymi osobami i instytucjami spszkoty na
podstawie umow zawartych ze szkbib rodzicami,

6) wykorzystywanie godzin do dyspozycji dyrektora zgedze zgtoszonymi
przez ucznidéw propozycjami i zainteresowaniami.

3. Uczniowie otoczenigopieky pielegniarsk przez pietgniarke szkolra, zgodnie z
przepisami normacymi funkcjonowanie sttby zdrowia w szkotach.

4. Pomoea materialn dla ucznidw zajmuje sikomisja stypendialna rady
pedagogicznej pod przewodnictwem wicedyrektoralgzkarmami pomocy
materialnej g stypendia oraz zapomogi don& przyznawane przez szkov
ramach posiadanycinodkow.

5. Na podstawie szczegoétowych przepiséw szkota orggnzomoc psychologiczno-
pedagogicza polegajca w szczegolngci na:

1) rozpoznaniu i diagnozowanfmodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych tovosci oraz indywidualnych potrzeb
ucznia i maliwosci ich zaspokajania,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudém i niepowodzé szkolnych ucznia,

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi zdolgmami,

5) podejmowaniu dziafaprofilaktyczno - wychowawczych wynikgjych z
~Programu wychowawczego szkoty", ,Program profildt i wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie,

6) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywanyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu oraz udzielaniu indafnw tym zakresie,

7) wspieraniu dziata nauczycieli i rodzicéw wyrownagych szanse edukacyjne



ucznia,
8) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wyenaglukacyjnych do

indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzspecyficzne trudrioi
W uczeniu s, umazliwiajacej sprostanie tym wymaganiom,
9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow (opiekunéw) wwezzywaniu problemow

wychowawczych,

10) umazliwianiu rozwijania umiggtnosci wychowawczych nauczycieli i
rodzicow,

11) podejmowaniu dziafamediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

6. W celu realizacji zadawymienionych w ust.5 szkota wspétdziata z poradrii
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistyean oraz innymi
instytucjamiswiadczicymi poradnictwo i specjalistycznppomoc uczniom i
rodzicom.

7. 1) Roczny plan doradztwa w zakresie wyboruukiku dalszego ksztatcenia dla

uczniow z klas maturalnych opracowuje i realizigemt
zadaniowy ds. doradztwa zawodowego pod przewodarotw
koordynatora.

2) Plan doradztwa, o ktorym mowa w pkt.1, zawieraamearminy spotkai
zaje¢ z pracownikami naukowymi wgzych uczelni, biur i ueddw pracy,
firm marketingowych, poradni psychologiczno-pedagogej, formy
wspotpracy z wychowawcami poszczegolnych klas.

3)Z realizacji rocznego planu doradztwa zawodowegurdkgnator zespotu, o
ktorym mowa w pkt.1, sposdza na koniec roku szkolnego sprawozdanie i

przedstawia je radzie pedagogicznej.



Rozdziat V

Wewnatrzszkolny system oceniania

8§ 6 1. Szczegotowe zasady wejivaszkolnego oceniania uczniowy rsastpujace:

1) Ciagta i zr&nicowana ocena aginic¢ ucznia motywuje go do nieustannego
rozwoju umystowego, wyznacza jego kierunek i wdrdo systematycznej
pracy, samokontroli i samooceny.

2) Ocenianie ma rowniena celu:

a) ksztattowanie w uczniach i stuchaczach ugtmegci wyboru wartgci
pozadanych spotecznie i kierowania siimi we wiasnym dziataniu,

b) nabywanie przez uczniow umgaposci réznicowania pozytywnych i
negatywnych zachowia

c) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunomyoej informacji o
poziomie osigania zataonych celdéw ksztatcenia, o efektywiod
stosowanych metod nauczania i organizacji prdgglaktyczno-
wychowawczej,

d) budowanie przez szkgtprzy wspotpracy z rodzicami, programow
oddziatywa adekwatnych do rozpoznanych potrzeb.

3) Nauczyciele stymulgjrozwoj potencjalnych midiwosci i potrzeb ucznia,
kierujac sk tzw. filozofia sukcesu, tzn. budag w uczniu wia¢ we wtasne
mozliwoséci, poczucie odpowiedzialgoi, otwartg¢ i kreatywnaé. W tym
celu nauczyciele traktajproces oceniania jako integralnzes¢ procesu
nauczania oraz realizuglwie podstawowe funkcje oceniania:

a) klasyfikacyjm (réznicujaca uczniow zgodnie z przyja skah za
pomog umownego symbolu),

b) diagnostycza (monitorupca postpy ucznia i okréajaca jego
indywidualne potrzeby).

4) Szczego6towe wymagania edukacyjne, wynikajz realizowanych programow
nauczania oraz niegthne do uzyskanidrodrocznych i kacowych oraz
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z poszczegiiireagé edukacyjnych,
realizowanych na poziomie podstawowym i rozszeraonyohczone g w
formie zahcznikow do Statutu szkoty, a ustalge nauczyciele w zespotach
przedmiotowych, tworge jednoczénie na tej podstawie przedmiotowe

systemy oceniania.



Ponadto szczegétowe wymagania edukacyjne w zakresadizowanych tiei
nauczania niezlllne do uzyskaniarodrocznych i kdcowych oraz
semestralnych ocen klasyfikacyjnych a#teesic rowniez na podstawie planow
wynikowych, przygotowanych na patku kadego roku szkolnego
przez wszystkich nauczycieli poszczegolnydedmiotow.

5) Przedmiotem oceny jest:
a) zakres opanowanych wiadokeg

b) rozumienie materiatu naukowego,
C) umiegtnos¢ stosowania wiedzy,

d) kultura przekazywania wiadosuo.

6) Roczny cykl edukacyjny dzielicsha dwa okres (dla uczniow) i dwa semestry (dla
stuchaczy):

a) okres/semestr pierwszy rozpoczyna bwrzenia i koaczy sk w
ostatnim dniu zag dydaktycznych przed feriami zimowymi;
okres/semestr drugi trwa od patia ferii zimowych do ostatniego dnia
zaj¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym (zgodnie mieami
wyznaczonymi corocznie przez resort edukacji diszpeegolinych
poziomow klas) z wytkiem roku szkolnego, w ktérym ferie zimowe nie
zakacza sig do dnia 9 lutego, wowczas okres/semestr pierwsagay st
w ostatnim dniu zaf dydaktycznych w styczniu danego roku szkolnego,
a okres/semestr drugi rozpoczynawipierwszym dniu zaf
dydaktycznych w lutym danego roku szkolnego,

b) kazdy okres/semestr nauczanian&ny s& klasyfikach
odpowiednio nazywan sroédroczrn i koncows lub semestraln

7) Oceny dziel sic na:

a) biezace (castkowe),

b) klasyfikacyjnesrédroczne, semestralne,

c) klasyfikacyjne kacowe, semestralne.

8) Ustalone oceny bimce stanowi dla ucznia konkretninformacg zwrotr o
poziomie jego wiedzy i umiegjnosci oraz pomagajmusledzic i planowa
wiasny rozwa.

9) W ciagu roku szkolnego uczniowie uzyskujceny (wyraone w stopniach)
biezace oraz klasyfikacyjn&rodroczne i kacowe oraz semestralne z
obowiazkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych wg nagbujacej skali:

stopier celupcy (6), skrot cel,
stopier bardzo dobry (5), skrot bdb,
stopie dobry (4), skrét db,
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stopier dostateczny (3), skroét dst,
stopieh dopuszczaicy (2), skrét dop,

stopié niedostateczny (1), skrot ndst.

10) Oceny bieace mog by¢ wzbogacone o znak ,+" (plus) lub ,-" (minus), z

wyjatkiem ocen 6+, 6-, 1+, 1-.

11)Nauczyciele na poatku kazdego roku szkolnego informajuczniéw oraz

rodzicébw (prawnych opiekunéw): o wymaganiach edykach wynikapcych

z

realizowanego przez siebie programu nauczaméa niezhdnych do

uzyskania poszczegolnycrodrocznych i kacowych oraz semestralnych ocen

klasyfikacyjnych, o sposobach sprawdzaniaagse¢ edukacyjnych ucznidéw

zawartych w Statucie szkoty oraz w przedmiotowygstemach oceniania, a tako

warunkach i trybie uzyskania wgzej nz przewidywana kicowej oceny

klasyfikacyjnej:

12)

13)

a) uczniowie g informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej ezz
nauczyciela przedmiotu,

b) rodzice (prawni opiekunowie) informowani przez wychowawgna
pierwszym zebraniu,

c) rodzice (prawni opiekunowie) mpguzyské informacg
bezpdrednio od nauczyciela przedmiotu,

d) Statut szkoty oraz przedmiotowe systemy ocenialaiaiczniow i ich
rodzicow dosfpne @ na stronie internetowej szkoty i w czytelni szlajln

Na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiepedagogicznej lub innej

poradni specjalistycznej, Ztonej w cagu 7 dni po jej otrzymaniu przez

stuchacza, ucznia lub jego rodzicow (prawnych opredw) w sekretariacie

szkoty (w celu daiczenia jej do dokumentacji przebiegu naunc),

nauczyciel jest zoboazany dostosowawymagania edukacyjne do

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukagygin ucznia, u ktérego

stwierdzono specyficzne trudstd w uczeniu g uniemdaliwiajace

sprostanie  wymaganiom edukacyjnym wyrikgm z programu nauczania.

Wychowawca klasy na pogtku kazdego roku szkolnego zapoznaje ucznidow

oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) z warunkarsposobami oraz

kryteriami oceniania zachowania, a takz warunkami i trybem uzyskania

wyzszej ni przewidywana kacowej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) uczniowie informowanigna pierwszych godzinach z wychowamc
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b) rodzice (prawni opiekunowie) informowary sa pierwszym zebraniu.

2. Sposoby sprawdzania gggiiec | postpdw uczniow

1) Formy i metody sprawdzania ggiic¢ i postpOw uczniow:

a) pisemne:
- kartkowka,
- sprawdzian i praca klasowazmégo typu testy wiadondoi i
umiejetnosci
(tzw. testy kompetemegedmiotowych) - obejmage dziat lub kilka
dziatdbw programowych,
- diagnozy szkolne w formie z9ego typu pisemnych testow
wiadomdci | umiejtnosci,

- zadanie domowe,

wypracowanie (régnorodne formy wypowiedzi pisemnej),

recenzja,

referat,

dyktando, pisanie tekstu ze stuchu,
b) ustne:
- odpowig¢réznorodne formy wypowiedzi ustnej),
- dyskusja,
- referat wygtoszony,
- recytacja,
- praca w grupach,
- prezentacje indywidualne i grupowe,
- aktywnas¢ na zagciach (rénorodne
formy),
- praca pozalekcyjna (np. konkursy, olimpiady, kamizeresowa
itp.),
c) praktyczne:
€wiczenia laboratoryjne,
-doswiadczenia,
-¢wiczenia i testy sprawioi fizycznej, zecznaciowej,
- pokazy, projekty.

2) Sprawdzanie ogjnie¢ i postpow ucznidow cechuje:
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a) obiektywizm,
b) indywidualizacja,
c) konsekwencja,
d) systematycznig,
€) jawnasé.

3) Punktem wyjcia do analizy pogpow ucznia jest test kompetencji (,diagnoza
wstepna") przeprowadzany na patizu roku szkolnego w klasie pierwszej z
przedmiotéw wskazanych w ,Planie nadzoru pedagogiga”.

4) Kazdy dziat programowy kiczy st pomiarem sumatywnym (np. test
kompetencji przedmiotowych, praca klasowa, spraargzi

5) Prace klasowe, sprawdziany, testy zapowiadame fiajmniej na tydziewczeniej.

6) Kazda praca klasowa, sprawdzian, test kompetenajie mcharakterze sumatywnym
przeprowadzaneasw zaleznosci od specyfiki przedmiotu na 1 lub 2 godz. lekggh i
poprzedzonesslekcja powtorzeniow, z podaniem kryteriow oceny i wymaga
edukacyjnych, np. zasad punktaciji.

7) Sprawdzian lub kartkbwka z ostatnich trzech lekujze odbywa si¢c bez
zapowiedzi.

8) Praca kontrolna wymieniona w punkcie 7. niezetrwa dtuzej niz 15 minut.

9) Suma punktow uzyskanych ze sprawdzianéw, prac Whaslo, testow kompetencji
przedmiotowych (obejmagych dziat lub kilka dziatébw programowych) ulega

przeliczeniu na oceny wg nagtijacej skali:

Uzyskane punkty - procent maksymalnej, Ocena
mozliwej do uzyskania liczby punktow

od 0% do 44 %
od 45% do 57 %

od 58% do 75%
od 76% do 91 %
od 92% do 100 %

Realizacja zada pozaprogramowych

o 01 A W NP

10) Termin oddawania prac pisemnych do 14 dni, zatkfgm nauczycieligzyka
polskiego - do 21 dni. Kala nastpna forma pisemna w postaci sprawdzianu
I pracy pisemne] me odby si po zwrocie uprzednio napisanych prac.

11) Uczniowie mog by¢ w jednym okresie nieprzygotowani do lekcji: dwaya-
przy wymiarze zaj¢ edukacyjnych od 6 do 4 godzin tygodniowo, jeden ra
— przy wymiarze zagf edukacyjnych od 3 do 1 godz. tygodniowo, jednalszau
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to zgtost przed zajciami dydaktycznymi. Nauczyciel odnotowuje ten fakt
dzienniku, co nie ma wptywu na oceklasyfikacyjr.

12) Zgtoszone przez ucznia nieprzygotowanie po wywot@u do odpowiedzi, 0
ktorym mowa w pkt. 11, pogija za sofpwpisanie oceny niedostatecznej.
13) Prawo do ulg w pytaniu, o ktérych mowa w pkt. 1dstaje zawieszone:
a)dla uczniow Kklas pierwszych i drugich na migsprzed wyznaczonymi w
danym roku szkolnym terminami klasyfikaéjbdrocznej i kacowej,
b) dla ucznibw klas trzecich na migsi przed wyznaczonym terminem
klasyfikacji srédrocznej oraz w drugim okresie nauczania rokwksEgo, w
ktorym kaicza naule w szkole.
14)W klasach pierwszych na pai&z roku szkolnego nauczyciele
stosuj dwutygodniowy ,okres ochronny", nie stavg@jocen niedostatecznych.
15)Najpdzniej na tydzié przed klasyfikagj kohcowa nauczyciele zobowezani s
do zakaczenia przeprowadzania na lekcjach pisemnych pgreavwadzajcych
(prac klasowych, sprawdzianow, testéw).
16)Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego nauekyev szczegolniei biora pod
uwag: wysitek wktadany przez ucznia w wymgwanie s z
obowiazkow wynikapcych ze specyfiki tych zej.
17)Na terminy ferii i wycieczek nie wolno zadagvarac domowych. Przywilej ten nie

przystuguje uczniom klas maturalnych.

3. Czstotliwos¢ sprawdzania oggnie¢ i postpOw uczniow

1) Jednego dnia nie odby si¢c jedna pisemna forma sprawdzania wiedzy i ugtnegci
ucznidw (nauczyciel musi dokohapisu w dzienniku, w momencie zapowiedzi).

2) Tygodniowo mog odby¢ sic maksymalnie 3 pisemne formy sprawdzania wiedzy
I umiejetnosci ucznidw.

3) Jereli przedmiot realizowany jest w wymiarze 1 - 2 gdtyg., ocern
klasyfikacyjra srodroczm | koncowa lub semestralpnwystawiamy co najmniej z
trzech ocen aitkowych (w tym dwie prace pisemne)zédi przedmiot
realizowany jest w wymiarze wdej niz 2 godz./tyg., ocensrédroczm i
koncowa lub semestralnwystawiamy co najmniej z 5 ocenastkowych (w tym
minimum z dwu prac pisemnych).

4) Na kadej lekcji sprawdzane jest przygotowanie uczniow.

5) Na kazdej lekcji sprawdzaneasilosciowo prace domowe, zgakosciowo w

miarg potrzeb, nie rzadziej araz w okresie.

6) W przypadku nieobecrioi nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej,
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testu termin  naly ponownie uzgodéi z klag (przy czym nie
obowigzuje jednotygodniowe wyprzedzenie).

4. Zasady i formy poprawiania agnie¢ (korygowania niepowodsg uczniow

1) Po przeprowadzeniu kdej pisemnej formy sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci ucznidw z j.polskiego i matematyki, dokonuje analizy bédow i
poprawy; z innych przedmiotow w zatexsci od potrzeb zespotu klasowego.

2) Uczniowie, u ktérych stwierdzono braki, mpg uzupeiné, wykonupc
dodatkowe zadania domowe.

3) Uczen nieobecny na pracy pisemnej piszevjterminie ustalonym przez
nauczyciela, nie ditszym ni 14 dni od dnia powrotu do szkoty.

4) Uczen moze poprawt niekorzystny wynik pracy pisemnej wagu 14 dni
po uzyskaniu zgody nauczyciela prowatigo dane zegia.

5) Uczniowie majcy ktopoty ze zrozumieniem pewnych partii materistogh

korzyst& z indywidualnych konsultacji po uzgodnieniu zicaycielem.

5. Sposoby dokumentowania ggiiec | postpdw uczniow

1) Szkota prowadzi dla kalego oddziatu dziennik lekcyjny, arkusze ocen, w
ktorych dokumentuje siosikgniecia i postpy uczniow w danym roku szkolnym.
2) Przy ocenianiu mma stosowazapis informacji w dzienniku lekcyjnym typu:
a) nieobecnéc - ,nb"
b) nieprzygotowanie - ,np"
c) ucieczka - ,uc"

d) niecwiczacy - ,n¢".

3) Oproécz znaku cyfrowego, umieszczamy w dzienimikormacje dodatkowe, takie

jak:

a) zakres materiatu,
b) data,
¢) forma oceniania.

4) Jeeli nauczyciel dokonuje oceny ucznia, stuchaczaensbosowa system za
pomoe znakow ,+", ,-" wg zasad okéonych w przedmiotowym systemie
oceniania z danego przedmiotu.

5) Oceny dlaszych prac pisemnych sprawdzegch, wymagajcych
znajomdci wigkszego zakresu wiedzy i umgg)osci, wpisywane skolorem
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czerwonympozostate prace pisemne sprawdeaji inne oceny - kolorem

czarnym lub niebieskim.

6. Sposoby i zasady informowania uczniow i rodgi¢prawnych opiekunéw) o

postpach i osignieciach.

1) Oceny g jawne zaréwno ucznia, jak i jego rodzicéw (prawmyc
opiekunow). Ucz& informowany jest o ocenie w momencie jej
wystawienia.

2) Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrodngrsechowywane
przez nauczyciela do &oa roku szkolnego; uazei jego
rodzice (prawni opiekunowie) maga swoj wniosek otrzyntge do
wgladu na zasadach oktenych przez nauczyciela.

3) Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opieéw)

nauczyciel ustalagy ocer powinien j uzasadrd.

4) Dwa tygodnie przed Kawowym klasyfikacyjnym zebraniem
plenarnym rady pedagogicznej poszczegolni nauceygezedmiotow
oraz wychowawca klasyaszobowhzani poinformowa uczniéw i ich
rodzicow (prawnych opiekunoéw) o przewidywanych diah rocznych
ocenach przedmiotowych 1 zachowania poprzez wyeeie
~-Kwestionariusza przewidywanych ocen nkowych ucznia”,
obowiazujacego w szkole, a naginie przekazanie go poprzez
uczniow rodzicom w celu zebrania podpiséwodzicow
(prawnych opiekunéw). W przypadku nieobegrioucznia w szkole w
dniu rozdania ww kwestionariuszy wychowawca Kklasyppmez
sekretariat szkoty wysyta go do rodzicow (prawnygiiekunéw) ucznia
w formie listu poleconego.

5) Indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami odbyasic
zgodnie z opracowanym w zkim roku szkolnym
terminarzem  dyréw pedagogicznych. Wychowawcy klas na
pocztku roku szkolnego umieszcadprminarz na gazetkach klasowych.

6) Po zakaczeniu | okresu/semestru nauki w danym roku szkalny
uogolnione wyniki klasyfikacjsrodrocznej podawane slo wiadomeci
uczniéw - na godzinach wychowawczych, rodzicéw wyaviadéwce
srodrocznej. Uogolnione wyniki klasyfikacji koowej podawaneasdo
wiadomdaci uczniow na uroczysfoi zakarczenia roku szkolnego oraz

do wiadomdci rodzicéw poprzez prezentasy/w wynikdw na
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szkolnej tablicy informacyjne;j.

7. Klasyfikowanie

1) W ciagu roku szkolnego przeprowadza klasyfikowanie uczniow w dwoch
terminach:
a) srodroczne /semestralne - w ostatnim tygodniu pfegdmi zimowymi lub w
ostatnim tygodniu stycznia,
b) koncowe /semestralne - w ostatnim tygodniu przed Zeg@niem zajc
edukacyjnych.
2) Oceny klasyfikacyjnérodroczne i kacowe nie oraz semestralne mdxyc
ustalone jakd@rednia arytmetyczna ocenastkowych.
3) Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowrieiczeé ubiegajcy sk 0 przygcie do klasy
programowo wyszej n wynika to z ostatniegéwiadectwa szkolnego ucznia,
zmieniapcego typ szkoty lub profil klasy albo przedmiotlizawany w zakresie
rozszerzonym,
4) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia:

a) nieklasyfikowanego z danych zajedukacyjnych z powodu usprawiedliwionej
lub nieusprawiedliwionej nieobecém przekraczajcej potowe czasu
przeznaczonego na zaja edukacyjne w szkolnym planie nauczania,

b) realizupcego indywidualny tok lub program nauki,

C) spetniajcego obowqzek nauki poza szkat

d) kontynuupcego we wikasnym zakresie najkzyka obcego {zykoéw obcych)
jako przedmiotu obowzkowego przeprowadzagana pisemny wniosek
ucznia, skierowany do dyrektora szkoty,zziay do dnia wyznaczonego jako
termin wystawienia przez nauczycieli ocggadrocznych i rocznych lub
semestralnych.

5) Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w pkt. 3, eprowadza siw terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w porozumieniiczniem lub jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) nie gaiej jednak nt do kaaca wrzénia danego roku

szkolnego, w ktérym uchezdecydowat si podpé¢ naule w szkole.

8. Egzamin poprawkowy przeprowadzany jest wedtug obouyicych przepisow.

9. Egzamin sprawdzagy
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1) Ucze, ktory stwierdzaze przewidywana przez nauczyciela
klasyfikacyjna ocena roczna wsza od oceny niedostatecznej nie jest
adekwatna do jego wiedzy i umg)osci z danych obowizkowych i
dodatkowych zag edukacyjnych ma prawo wygli¢ z pisemnym
wnioskiem do dyrektora szkoty o przeprowadzenieaagau
sprawdzajcego.

2) Zgock na egzamin sprawdzay uzyskuje wydcznie ucze, ktéry nie
naruszat zasad wewinzszkolnego oceniania uczniéw szczegoétowo
omowionych w Statucie szkoty.

3) Pisemny, umotywowany wniosek o egzamin spravagyajiczé lub jego
rodzice (prawni opiekunowie) sktadajo dyrektora szkoty w ggu
dwoch dni od daty otrzymania informacji o przewicyve|
klasyfikacyjnej ocenie rocznej.

4) Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminu sprawgtagjo przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym radgiggogicznej.

5) Procedura przeprowadzania egzaminu sprawckegp jest taka, jak

dla egzaminu poprawkowego.

10. Zasady oceniania zachowania

1) Ocena zachowania uwzdhia w szczegolnii:

a) stosunek do obowikdéw szkolnych (stopiepilnosci i systematyczriei ucznia
w wykonywaniu obowizkdw szkolnych):
- sumienn& w nauce i wykonywaniu innych oboyzikow;
- wytrwalas¢ | samodzieln& w przezwycgzaniu napotykanych trudsci
W nauce;
- przestrzeganie zasad bezpiéstea;
- dbatg¢ o podeczniki i pomoce szkolne;
- systematyczni@ i punktualn@¢ w uczszczaniu na zegia edukacyjne;
- poszanowanie tradycji i ceremoniatu szkoty;
b) kulture osobisi:
- uczciwa¢ w postpowania codziennym i reagowanie na zio;
- sposo6b bycia nienaruszey zasad wspaycia spotecznego i ogolnie przyych
norm etycznych;
- dbaté¢ o zdrowie swoje i innych, nieuleganie nalogommaa innym

w zwalczaniu natogow;



- dbata¢ o estetyk wygladu;

- dbalft o estetyk otoczenia;
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c) udziat wzyciu klasy, szkoty krodowiska oraz wkxiwa postave wobec kolegdw i

innych osob:

- Wywiazywanie s¢ z zada powierzonych przez szkgt wspotdziatanie

Zz Samogdem Uczniowskim;

- podejmowanie dziatazmierzajcych do udzielenia pomocy innym;

- inicjowanie i wykonywanie prac na rzecz klasgskay i srodowiska;

- przejawianie troski 0 mienie szkoty, wlastepotecza i indywidualry;

- godzenie nauki z praspoteczn.

2) Srodroczm i koncowa ocer klasyfikacyjm zachowania ustala wychowawca klasy

na ostatniej godzinie z wychowaayaie p&niej niz na tydzié przedsrodrocznym i

koncowym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady ggacznej po

uwzgkdnieniu:
a)
b)

uwag

0 zachowaniu ucznidéw .

samooceny ucznia i wszystkich opinii uczniow daasy,

opinii wszystkich nauczycieli oraz ich adnotacjvaatych w klasowych zeszytach

3) Ocerg zachowanidrodroczm, i koncowa klasyfikacyjr ustala si wg skali :

wzorowe - wz.
bardzo dobre - bdb.
dobre - db.

poprawne - pop.

nieodpowiednie - ndp.

naganne - ng.

4) Ocena zachowania ustalana jest w sposoOlepgsty:

Stosunek do obowgzkow
szkolnych

Zaangazowanie wzycie
szkoly

Kultura osobista

ZACHOWANIE WZOROWE

ZACHOWANIE WZOROWE

ZACHOWANIE WDROWE

» Uczer osiaga wyniki w nauce
ktére  odpowiadaj jego
mozliwosciom.

Cechuje go pilng i
systematyczni@ w pracy i
otwartds¢ na zdobywanie
wiedzy.

Jest  zdyscyplinowany

punktualny.

>

> Nie ma

» Szanuje tradycje
ceremoniat szkoty.

» Podczas uroczyoi
szkolnych ma stréj galowy]

» Sumiennie pracuje
spotecznie na rzecz szkol
klasy i spotecznai
lokalnej.

» Chetnie, dobrowolnie

whacza s¢ do r&nych

Zachowuje si kulturalnie i
etycznie wobec dorostych i
rowiesnikow.

Uzywa zwrotéw
grzecznéciowych i stosuje
zasady savoir vivre.
Okazuje szacunek wszystkin
pracownikom szkoty.

Dba o kultue stowa.

Szanuje godnié osobist,

=]
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nieusprawiedliwionych
godzin i nieobecrii.

akcji organizowanych W
klasie i szkole.

poghdy i przekonania swoich
réwiesnikow.

Nie spé&nia sk na lekcje. » Bierze udziat w rénych | > Jest uczciwy, prawdomoéwny
Ewentualne konkursach, olimpiadach, i kolezenski.
usprawiedliwienia dostarcza  reprezentuje szket na| » Zawsze wyglda czysto i
wychowawcy klasy w aeigu 7 zewrntrz. estetycznie.
dni. » Jest aktywnym czionkiem > Nie ulega nalogom i ztym
Uczestniczy systematycznie w  szkolnych lub wplywom.
wybranych  przez  siebie>» pozaszkolnych organizacji. » Przestrzega zasad Statutu
zajeciach. » Pomaga stabiej uazym szkoty i innych
sie kolegom i kolgankom. wewnatrzszkolnych
regulaminéw.
Stosunek do obowgzkow Zaangazowanie wzycie Kultura osobista
szkolnych szkoly
ZACHOWANIE BARDZO ZACHOWANIE BARDZO ZACHOWANIE BARDZO
DOBRE DOBRE DOBRE
» Uczea oskga wyniki w » Szanuje tradycje i » Zachowuje si godnie i
nauce, ktére odpowiadgj ceremoniat szkoty. kulturalnie.
jego maliwosciom. » Podczas uroczysioi » Z szacunkiem odnosi¢si
» Cechuje go otwartg szkolnych ma stroj do dorostych i ich pracy.
intelektualna. galowy. > Uzywa zwrotow
» Tworzy dobn atmosfeg » Angazuje w prace grzecznéciowych i
pracy w zespole. spoteczne na rzecz przestrzega
» Jest aktywny na lekcjach klasy i szkoty. prawidtowych zasad
i jest do nich » Wypetnia obowazki wspotycia spotecznego.
przygotowany. natazone na niego » Jest uczciwy, koleenski
» Sumiennie wykonuje przez wychowawg i prawdomowny.
polecenia nauczyciela. klasy i innych > Toleruje pogidy i
» Jest punktualny, ale mag nauczycieli. przekonania odmienne
mu sk zdarzy w jednym » Pomaga w nauce od swoich.
okresie nauki max.3 swoim rowignikom. > W grupie rowidniczej
sp&nienia i mae mie 1 nie wywotuje ktotni i
nieusprawiedliwion konfliktow.
godzire. » Zawsze wyglda czysto i
» Ewentualne estetycznie.
usprawiedliwienia > Nie ulega natogom i
dostarcza wychowawcy ztym wptywom.
klasy w cihgu 7 dni. » Przestrzega zasad Statu
» Uczestniczy szkoty i innych

systematycznie w
wybranych przez siebie
zajeciach.

wewnatrzszkolnych
regulaminéw.

Stosunek do obowgzkow
szkolnych

Zaangazowanie wzycie
szkoly

Kultura osobista

tu

ZACHOWANIE DOBRE

ZACHOWANIE DOBRE

ZACHOWANIE DOBRE

» Uczer osikga wyniki w
nauce na miarswoich
mozliwosci.

Jest na og6t aktywny na
lekcjach i jest do nich
czesto przygotowany.
Wykonuje polecenia
prowadacego zajcia.
Stara s} tworzy¢ dobm
atmosfee pracy w klasie.
W danym okresie nauki
uczei nie spénia skt na
lekcje wicej niz 5 razy i
nie maze mie wigcej niz
4 godziny nieobecrigi
nieusprawiedliwione;j.
Ewentualne

usprawiedliwienia

» Szanuje tradycje i
ceremoniat szkoty.
Podczas uroczystoi
szkolnych ma strgj
galowy.

Stara s angaowa® w
prace spoteczne na
rzecz klasy.
Wypetnia obowazki
natazone na niego
przez wychowawg
klasy lub innych
nauczycieli.

>

>

» Okazuje szacunek
pracownikom szkoty i
uzywa zwrotow
grzecznéciowych.
Zachowuje si
kulturalnie.

Dba o kultue stowa.
Przestrzega zasad
dobrego wspoétdziatania
w grupie.

Jestzyczliwy,
prawdomoéwny i
kolezenski.

Nie wywotuje
konfliktdw w grupie.
Zawsze wyglda czysto i
estetycznie.

Nie ulega nalogom i
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dostarcza wychowawcy
klasy w cihgu 7 dni.
Uczestniczy
systematycznie w
wybranych przez siebie
zajeciach.

ztym wptywom.
Przestrzega zasad Statu
szkoty i innych
wewnatrzszkolnych
regulaminéw.

W jednym okresie nauki
uczeh maze otrzyma
maksymalnie 1 pisemn
uwag; 0 hiewtdciwym
zachowaniu.

tu

Stosunek do obowgzkow

szkolnych

Zaangazowanie wzycie

szkoly

Kultura osobista

ZACHOWANIE POPRAWNE

ZACHOWANIE POPRAWNE

ZACHOWANIPOPRAWNE

» Uczea stara s oshga®
wyniki w nauce na miar
swoich maliwosci, ale
nie jest w tej pracy
konsekwentny.

Jego aktywn& na lekcji
jest niewielka, chéjest
na ogot przygotowany.
Zdarzaj mu st drobne
upomnienia lub uwagi,
ale po ich otrzymaniu
stara st poprawé swoje
zachowanie.

W danym okresie nauki
uczer nie ma wecej niz 5
sp&anien i 6-10 godzin
nieobecnéci
nieusprawiedliwione;..

» Uczen wypetnia tylko
te obowazki. ktére g
natazone przez
nauczycieli.

» Rzadko angaije sk w
prace spoteczne na
rzecz klasy i szkoty.

» Szanuje tradycje i
ceremoniat szkoty.

» Podczas uroczysoi
szkolnych ma strgj

galowy.

>

Y VV

Zachowuje si
kulturalnie wobec
dorostych i réwignikéw.
Nie narusza zasad
wspotycia spotecznego
ogolnie przygtych norm
etycznych.

Dba o kultue stowa.

W grupie réwidniczej
nie powoduje
konfliktow.

Jest koleenski.

Nie ulega natogom.
Przestrzega zasad Statu
szkoty i innych
wewnatrzszkolnych
regulaminéw.

W jednym okresie nauki
uczeh maze otrzyma
maksymalnie 3 pisemne
uwagi o niewtaciwym
zachowaniu.

tu

Stosunek do obowgzkow

szkolnych

Zaangazowanie wzycie

szkoly

Kultura osobista

ZACHOWANIE
NIEODPOWIEDNIE

ZACHOWANIE
NIEODPOWIEDNIE

ZACHOWANIE

NIEODPOWIEDNIE

» Uczea nie wykorzystuje
swoich maliwosci
intelektualnych.

Jest czsto
nieprzygotowany do
lekcji i nie jest na nich
aktywny.

Nie tworzy atmosfery
wspotpracy
intelektualnej.

Zdarza mu si
otrzymywa& upomnienia,
lecz nie wykazuje cfti
poprawy swojego
zachowania.

W danym okresie nauki
uczeh moze mig 6-10
sp&nien i 10-20 godz.
nieobecnéci
nieusprawiedliwione;j.

» Nie angauje st w
prace spoteczne na
rzecz klasy.

» Zdarza mu sinie
wykona zada
natazonych przez
nauczycieli.

» Nie wywa stroju
galowego podczas
uroczystdci
szkolnych.

>

Nie zawsze przestrzega
zasad Statutu szkoty i
innych
wewnatrzszkolnych
regulaminéw.

Nie przestrzega zasad
kulturalnego zachowanig
Sie.

W grupie réwidniczej
jestzrodiem konfliktow
utrudniapcych prae
wychowawca.

Nie dba o kultug stowa,
zdarza si, ze klamie.
Zachowuje si
nieodpowiednio na
imprezach,
uroczystdciach
klasowych i szkolnych.
Jego wygdd i ubior g
niechlujne lub odbiegaj
od norm obowjzujacych
w szkole.

Ulega natlogom, ale

|

czasami staraeésiz nimi
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walczye.

Otrzymat 5 pisemnych
uwag o niewtéciwym
zachowaniu.

Stosunek do obowgzkow
szkolnych

Zaangazowanie wzycie

szkoly

Kultura osobista

ZACHOWANIE NAGANNE

ZACHOWANIE NAGANNE

ZACHOWANIE NAGANNE

» Uczear lekceway nauk.

» Jest notorycznie
nieprzygotowany do
lekcji.

> Nie wykorzystuje
wlasnego potencjatu
intelektualnego.

» Nie poprawia swojego
zachowania mimo
zwracanych uwag.

» W danym okresie nauki
uczer otrzymat powyej
10 spénien i powyzej 20
godz. nieobecriui
nieusprawiedliwionych.

» Nie pracuje spotecznie¢

narzecz klasy i
szkoly.

» Nie wykonuje polece
nauczycieli.

» Niszczy efekty pracy
innych oséb.

» Nie wywa stroju
galowego podczas
uroczystgci
szkolnych.

>

Nie przestrzega Statutu
szkoty i innych
wewnatrzszkolnych
regulaminéw.

Uzywa wulgarnego
jezyka.

Swiadomie i z
premedytagj nie szanuje
pracownikéw szkoty i
rowiesnikow.
Zachowuje si nagannie
podczas imprez,
uroczystdci klasowych i
szkolnych.

Wywotuje konflikty i
ktamie, swo postavi
wplywa demoralizujco
na innych.

Ulega natogom i nie chc
tego zmient.

Jego wygld i ubior g
niechlujne lub odbiegaj
od norm obowizujacych
w szkole.

Otrzymat ponad 5
pisemnych uwag o
niewtasciwym
zachowaniu.

D

5) Ustalenie oceny zachowania jest czyumpjawn, tzn. odbywa siwobec catej

klasy.

6) Rodzice (prawni opiekunowie) informuyychowawe osobicie lub

telefonicznie w agu 2 dni o nieobecnraoi ucznia z wanych przyczyn rodzinnych.

7) Uczea ma obowazek w cagu 7 dni dostarczyusprawiedliwienie nieobecia

spowodowane choral{pisemne éwiadczenie rodzicéw w dzienniczku

uczniowskim). Usprawiedliwienia dokonuje wychowaviasy.

8) Diluzsza nieobecrig ucznia w szkole, powgj 7 dni, wymaga usprawiedliwienia

przez rodzicéw jaw trakcie jej trwania. Jeli wychowawca ma wtpliwosci co do

przyczyny nieobecriai ucznia, informuje o tym fakcie rodzicéw, praso dodatkowe

wyjasnienia.

9) Oceny zachowania ucznia, ktéremu przyznano nauvezadywidualne,

dokonuje wychowawca po zaghigciu opinii nauczycieli ucxcych (bez

zastosowania systemu punktowego).
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11. Procedura ewaluacji WSO

1) W ciagu kazdego roku szkolnego dokonywana jestzhéa ewaluacja
~Wewnatrzszkolnego systemu oceniania". Nauczyciele zagpisyZeszycie ewaluacji
WSOQO" spostrzeenia i uwagi wkasne, uczniéw i ich rodzicow.

2) Catasciowej ewaluacji ,Wewatrzszkolnego systemu oceniania” dokonuge si

przynajmniej raz na trzy lata.

Rozdziat VI

Organy szkoty i ich kompetencje

§7. 1. Organami szkotys

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow,

4) samorzad uczniowski,

5) samorzd stuchaczy.

2. Dyrektor szkoty:

1) kieruje bieaca dziatalndcia dydaktyczno-wychowawazszkoty i reprezentuje
ja na zewatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opie& nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnegavima
psychofizycznego przez aktywne dziatania prozdroept

4) jest przewodnicxcym rady pedagogicznej,

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej pgtéjw ramach jej kompetenciji
stanowicych,

6) powierza stanowisko wicedyrektora szkoty i odwotmjeiego, zasigajac w
tym wzgkdzie opinii organu prowadezego szkat i rady pedagogicznej,

7) dysponujerodkami finansowymi okrionymi w planie finansowym szkoty
I ponosi odpowiedzialng za ich prawidtowe wykorzystanie,

8) kieruje sprawami kadrowymi w stosunku do nauczycienych pracownikow
szkoty, zwlaszcza w zakresie: zatrudniamiazwalniania pracownikow,
przyznawania nagrod, wymierzania kar poiiowych i dyscyplinarnych oraz
wystepowania z wnioskami w sprawie odznatzeagrod i wyranien,

9) wykonuje inne zadania wynikgje z przepisow szczegétowych,
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10) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich Zad@skonaleniu i rozwoju
zawodowym,
11)wspotdziata ze szkotami viegzymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w
zakresie organizacji praktyk pedagogicznych,
12)moze, w drodze decyzji, skéB¢ ucznia, stuchacza z listy ucznidéw,
stuchaczy w przypadkach oktenych w Statucie; sk&enie nastpuje
na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, pcegagiciu opinii
samoradu uczniowskiego, samaidu stuchaczy,
13)w wykonywaniu swoich zadawspotpracuje z radpedagogiczs rodzicami i
samoradem uczniowskim, samadem stuchaczy.
3. Rada pedagogiczna:
1) podejmuje uchwaty w sprawach:
a) zatwierdzania planéw pracy szkoty,
b) zatwierdzania wynikow klasyfikacji i promocji uczmw,
c) podejmowania uchwat w sprawie innowacji i
eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
d) ustalania organizacji doskonalenia zawodowego naieiz,
e) podejmowania uchwat w zakresie skemia z listy uczniow;
2) opiniuje:
a) organizag pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zéj
szkolnych,
b) projekt planu finansowego szkoty,
c) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie naucziome
odznacze, nagrdd i wyranien,
d) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu czyiechoauczycieli
w ramach upos®nia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opielazych;
3) przygotowuje projekt Statutu albo jego zmian;
4) moze wystpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.
4. Rada pedagogiczna peopodjc¢ uchwab upowaniajaca dyrektora do skigenia z
listy uczniéw /stuchaczy w nagtujacych przypadkach:
1) w sytuacjach wskazagych, z ucze nie spetnia oboweku nauki,
2) za udowodniogp kradzie,
3) za udowodnione celowe pegbwanie zagraajace zyciu lub bezpieczestwu

uczniow i pracownikow szkoty,
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4) w przypadku stwierdzonej narkomaniizywania alkoholu, po nieskutecznym
wczeniejszym oddziatywaniu wychowawczym,
5) za powtarzage st aroganckie i krgbrne zachowanie, naruszeg¢ ogoélnie
przyjete normy wspéycia w spoteczéstwie.
5. Rada rodzicow, ktorej kadencja trwa maksymatrzg lata, jest
reprezentagj rodzicéw lub opiekunéw wszystkich uczniéw szkoty:

1) wspotpracuje z dyrektorem i raghedagogiczpw zakresie realizacji
zada dydaktycznych, wychowawczych i opielazych,

2) wystepuje do dyrektora szkoty i innych organéw szkolgamu prowadzego
szkok oraz organu sprawagego nadzor pedagogiczny z opiniami i wnioskami
dotyczicymi wszystkich spraw szkoty,

3) uchwala w porozumieniu z radpedagogicznprogram wychowawczy szkoty
oraz program profilaktyki,

4) stuzy pomoa w organizacji zaj¢ szkolnych i imprez,

5) podejmuje dziatania na rzecz pozyskarsi@dkow finansowych w
celu wsparcia ok&onych zada szkoty,

6) wspotpracuje zérodowiskiem lokalnym, popularyzuje dziatania szkoty

jej osagniccia.

6. Samorzd uczniowski tworz wszyscy uczniowie Il Liceum Ogdllnoksztatego
im. sw. Jana Kantego w Poznaniu. Jako organ szkotly sahonae:
1) wystepowa do dyrektora szkoty i rady pedagogicznej z wnioska
opiniami dotyczcymi wszystkich spraw szkoty,
2) wystepowa: do dyrektora szkoty o powotanie opiekuna,
3) wydawa czasopismo szkolne,
4) prowadzé akcg ,klasa gospodarzem szkoty",
5) uczestnicz§ w réznych formach utrzymania pamaku w szkole,
6) wyraza¢ opinie w sprawach nagrod i wymdien oraz stypendiéw dla
uczniéw,
7) organizowa dziatalng¢ kulturalm, sportowd,
8) po uzgodnieniu z dyrektorem prowadzt akcje spoteczne i

charytatywne.

7.1) Wszystkie organy szkoty maapewnion mazliwos¢é samodzielnego dziatania
w granicach swoich kompetencji okienych w ustawie, Statucie i zgodnie z petymi
regulaminami. Koordynatorem wspotdziatania organsekoty jest dyrektor, ktéry w

przypadkach zaistnienia sytuacji konfliktowych ppage dziatania mediacyjne.
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Sprawy sporne mdzy organami szkoty a dyrektorem rozstrzyga orgaswpdzcy
szkok.

2)  Wymiana wanych informacji m¢dzy organami szkoty o podejmowanych i
planowanych dziataniach oraz pewgch decyzjach dokonujee¢sprzez osob dyrektora,
ktory jest przewodnicecym rady pedagogicznej, uczestniczy (w zasadzie) we
wszystkich zebraniach rady rodzicow i améejszych zebraniach samadu
uczniowskiego, samagdu stuchaczy (mie uczestniczywicedyrektor w ramach swoich

kompetencji).

Rozdziat VII

Organizacja i formy wspotdziatania z rodzicami (pawnymi opiekunami)

§ 8. 1. Szkota wspotdziata z poszczegoélnymi rodmioca sprawach ksztatcenia,
wychowania i profilaktyki.
2. W chgu jednego roku szkolnego szkota organizuje co nigneztery
zebrania z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznk@idej klasy w celu
wymianyinformacji na tematy wychowawcze i edukacyjne.

3. Dla rodzicow (prawnych opiekunéw) uczniéw rozpgtapcych cykl ksztatcenia
szkota organizuje wgpne spotkanie w celu zaznajomienia rodzicoéw (prakiny
opiekundéw) z podstawowymi zasadami obgmijacymi w szkole, a przede
wszystkim:

1) edukacyjno - wychowawczymi zadaniami i wymagami
szkoty zwihzanymi z okrélonym cyklem ksztalcenia,

2) zasadami oceniania, klasyfikowania, promowamni@gzaminowania
uczniow.

4. Oprécz statych spotkakreslonych w ust. 2 i 3 szkota w kdym czasie zapewnia
kazdemu rodzicowi (prawnemu opiekunowi) ahiavo$¢ uzyskania:

1) informacji na temat zachowania i pgsbw lub trudnéci w nauce dziecka,
2) informacji i porad w sprawach wychowania, platyki i dalszego
ksztatcenia dziecka.

5. Wychowawca klasy i inni nauczyciele utrzymlpntakty z rodzicami przez:

1) rozmowy w czasie zebifiaspotka,
2) indywidualne rozmowy w szkole rigczenie rodzicow, ktore odbywasic

wg terminarza diuréw pedagogicznych, ustalonych na pgka roku,
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3) indywidualne rozmowy na zaproszenie wystosowanezszkot,
4) odwiedzanie w szczegolnych przypadkach domu rod@zjarmczniéw,
5) rozmowy telefoniczne i korespondegcj
6) zebranie z rodzicami maturzystéw na paika roku szkolnego, w ktorym
koncza naule.
6. W niecierpacych zwtoki sprawach edukacyjno - wychowawczychosak
podejmuje dziatania w celu skontaktowanigzsrodzicami (prawnymi opiekunami)

okreslonego ucznia.

Rozdziat VIII

Organizacja szkoty

8 9. Arkusz organizacji liceum zawiera:

1) liczbe pracownikéw liceum, w tym pracownikow zajmaych
stanowiska kierownicze,

2) liczbe godzin zaj¢c edukacyjnych finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowaclz szkot,

3) liczbg godzin zaj¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,

4) liczbe¢ nauczycieli, w podziale na stopniewvaasu
zawodowego, przyspujacych do posipowar kwalifikacyjnych lub
egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktérego dotyczgpyarkusz
organizacyjny, oraz terminy ztenia przez nauczycieli wnioskow o

podjcie tych posfipowan.

§ 10. 1. Podstawoyjednostla organizacyja jest oddziat ztéony z uczniow, ktorzy w
danym roku szkolnym uazsie wszystkich przedmiotéw obowikowych
okreslonych szkolnym planem nauczania zgodnym z ramoywianem
nauczania i wybranym programem nauczania.

2. Zagcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzong W8 systemie klasowo-
lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a przgmvigdzy lekcjami trwag

10 minut. Po czwartej lekcji przerwa trwa 20 minut.
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8 11. Organizacja biblioteki

1. Biblioteka szkolna jest pracowarstuzaca realizacji potrzeb intelektualnych

i zainteresow&a uczniow, zada dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, populamaniu wiedzy

pedagogicznej wod rodzicéw oraz wiedzy o regionie.

2.Przy bibliotece funkcjonuje czytelnia, wypasaa w ks¢gozbidr podeczny:

encyklopedie, stowniki, leksykony, atlasy, kronikaczniki, a takke czasopisma i

inne periodyki oraz centrum multimedialne, wypasae w sprgt komputerowy z

dostpem do Internetu.

3. Z biblioteki, czytelni, centrum multimedialnego kgsta mog: uczniowie,

nauczyciele i pozostali pracownicy szkoty, rodziedsolwenci. Inne osoby mag

korzysta& ze zbiorow bibliotecznych za zgpdyrektora szkoty.

. Podstawowe zadania biblioteki:

1) gromadzenie i udogbnianie kstgozbioru czytelni i biblioteki,

2) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informaggmuczniow.

5. Godziny pracy biblioteki i czytelni ustala coroczmiyrektor szkoty,

zapewniajc dostp do zbiorow w godzinach lekcyjnych i po ich zakpeniu.

6. Biblioteka prowadzi katalog alfabetyczny i rzeczowy ktdrych zapewniony jest

wolny dostp czytelnikow.

7. W bibliotece i czytelni gromadzones sbiory specjalne (npsrodki

audiowizualne, multimedialne) i czasopisma.

8. Inwentaryzagj biblioteki przeprowadza sico 4 lata.

9. Podstawowe zadania nauczyciela bibliotekarza:

a.

b
C.
d.
e
f

gromadzenie, oprawienie i udgstianie zbioréw czytelnikom,

udzielanie informacji bibliotecznych, rozmowygzytelnikami,

propagowanie nowoi bibliotecznych,

informowanie nauczycieli i wychowawcoéw o czyietwie ucznidw,
prowadzenie miegiznych zestawiestanu czytelnictwa,

sktadanie sprawozdania dotycego pracy biblioteki podczas czerwcowego
posiedzenia rady pedagogicznej przeznaczareejpodsumowanie pracy
szkoty,

organizowanie i nadzorowanie pracy uczniowskiggfgwu bibliotecznego,
prowadzenie przysposobienia czytelnicZormacyjnego wg programu
opracowanego na caty cykl ksztatcenia, ze szczegdlawzgkdnieniem
efektywnego postugiwaniagstechnologi informacyjra,

wspieranie dziatalrsei kulturalnej w szkole przez organizowanie wystaw,

konkursow, spotk@autorskich, organizowanie odczytow itp.,
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j.  sprawowanie opieki nad uczniami korzystgmi z biblioteki, czytelni,
centrum multimedialnego,

k. wypetnianie innych zadaleconych przez dyrektora szkoty.
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Rozdziat IX

Zakres zadai, obowigzkOw i praw nauczycieli oraz innych pracownikow szkty

§ 12. 1. Zespot Szkdl Ogolnoksztgdgch nr 3 w Poznaniu zatrudnia nauczyciel
oraz pracownikéw administracyjnych, ekonomicznyolstugi.
2. Niepedagogicznymi pracownikami szkody s
1) gtéwny kskgowy,
2) kierownik gospodarczy,
3) specjalista ds. kadrowych,
4) specjalista ds. administracyjnych,
5) samodzielny referent ds. administracyjnych,
6) samodzielny referent ds. ptacowych,
7) wozni,
8) sprataczki,
9) pracownik do prac ekkich.
3. Zakres obowizkéw pracownikow administracji i obstugi jest ngmstjacy:
1) dla gtbwnego kggowego:
a) przewidywanie i obliczanie potrzeb pieimych szkoty (preliminarze),
b) przygotowanie danych uzasada@jch nalenosci pienkzne,
c) wspoétpraca z dyrektorem w spadzaniu i wykonywaniu planéw
finansowych,
d) informowanie dyrektora o stanie pieimego zaopatrzenia i miowvosci
pokrycia potrzeb,
e) prowadzenie rachunkowo budzetowej,
f) nadzorowanie rachunkowa materiatowej,
g) sporadzanie sprawozdaaachunkowych,
h) kontrola zgodngei operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym
i) kontrola stanu gikpwego szkoty {rodkow podstawowych i
materiatowych),
j) wystawianie czekow i przelewow,
k) kontrola stanu majkowego szkoty {rodkow podstawowych i
materiatowych),
[) kontrolasrodkow pozyskiwanych z umow dotygz/ch wynajmu sali
gimnastycznej, auli oraz sal dydaktycznych, aealerminow

wywiazywaniasi¢ z umow zawartych z najemcami,
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1) sledzenie na bieco aktow prawnych zwrzanych z prowadzeniem
rachunkowéci, wyptacaniem wynagrodsae pozostatychiwiadcze,
finansami publicznymi, zamowieniami publicznymi piarzekazywanie ww.
informacji dyrektorowi szkoty,

m) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrelszkoty,

2) dla kierownika gospodarczego:
a) prowadzenie dokumentacji kontroli Sade, kontroli ogolnych i
inspekcji pracy,
b) kontrola stanu sanitarnego szkoty wegvgn na zewatrz budynku,
c) dokonywanie przgdji budynku i jego ugdzen, zgodnie z
wymaganymi przepisamima@owanie stwierdzonych uchylige
d) wiasciwe i zgodne z przepisami przeprowadzanie inwgngaji maatku
szkoty,
e) prowadzenie kag inwentarzowych, zapisywanie zakupionego
inwentarza i pomocy naukowych oraz dokonywaniemozdow wedtug
protokotéw likwidaciji,
f) sposagzanie i przedktadanie dyrektorowi szkoty projekidmow
najmu,
g) prowadzenie rejestrOw wmajmu oraz rejestru zamowuie
publicznych,
h) organizowanie i nadzor dasbnymi naprawami i remontami oraz
innymi pracami prowadyom na terenie szkoty,
I) zaopatrzeniesvodki czystdci, narzdzia, sprztu szkolnego,
rozdzigtodkow czystéci dla pracownikow obstugi,
]) spo#dzanie rocznego planu wydatkowagiadkow na zakup
srodkow czysteci,

k) naliczanie optat za miemzila stibowe,
l) sprawowanie bezmainiego nadzoru nad pracownikami obstugi,

dokonywanie kontroli ilmdru wykonanych przez nich prac, zlecanie
zadgracownikom obstugi,

) prowadzenie kontrolnej oceny pracgcownikéw obstugi,

m) wykonywanie innych prac zleconych prdgmekcg szkoty,

3) dla specjalisty ds. kadrowych:
a) prowadzenie akt osobowyclt@nanikow pedagogicznych i

niepedagogicznych, ktegtowanie dokumentacji zazanej
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z przgiem do pracy, spogdzanie dekretdéw, przeszeregaywa

b) przygotowywanie akt dlabddzcych pracownikdw
pedagogicznych do inplagowki, na rentlub emerytug,
wystawianieszdaadcze,

c) wystawianie legitymacjiagpieczeniowych dla pracownikow

pedagogicznych i niegmtacznych szkoty,

d) prowadzenie drukéeistego zarachowania, czekéw gotéwkowych,
dowodow KW i KP, prowadierejestru i wystawianie legitymacii
s#lbowych,

e) prowadzenie list obemm@racownikdw administracji i obstugi,

f) prowadzenie kart pracy ranikéw pedagogicznych oraz kart
ewidencji czasu pracy pracikdw administracji i obstugi,

g) spagdzanie sprawozaadotyczcych zatrudnionych pracownikow
szkoty,

h) prowadzenie dziennika podeago oraz korespondencji dot. spraw
kadrowych,
i) prowadzenie archiwum agbbowych dla bytych pracownikéw
pedagogicznych i niepextpcznych,
j) prowadzenie dokumentacfizrejestrow dotyexrych awansu
zawodowego nauczycieli,
k)sledzenie na bimco aktow prawnych zwzanych z prowadzeniem
kadr, zatrudnianiem goezekazywanie ww informacji dyrektorowi

szkoty,
l) wykonywanie innych prde@nych przez dyrekejszkoty,

4. dla samodzielnego referenta ds. administracyjnych:

a) przyjmowanie i zatatwianie interesantow, nauczyéietzniow,

b) rejestrowanie pism wchoaych i wychodzcych,

c) przepisywanie korespondencji, planéw, sprawézdanych pism oraz
wykonywanie kserokopii na zlecenie dyrekcji,

d) prowadzenie ewidencji ucznidw i ich dokumentaciji,

e) sporadzanie duplikatovéwiadectw dojrzatéci oraz ukaczenia szkoty,

g) prowadzenie kegi i ewidencji drukéwscistego zarachowania désviadectw
szkolnych i legitymaciji, rozliczanie wydanyéwiadectw,
legitymacii,

h) pomoc w przygotowanie dokutaeji do egzaminu dojrzaioi,

1) wykonywanie sprawozdaot. uczniéw,
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]) prowadzenie spraw zzanych z ubezpieczeniem uczniow,
k) wystawianie i ewidencjonowanie delejgstuzbowych,
l) petnienie oboyzkow kasjera:

- przyjmowanie i wyptacamjotowki z tytutu dziatalnai

budtowej, socjalnej, dochodowej szkoty,

- przyjmowanie gotowki padstawie dowodu KP, wyptaty na
podstawie dowodow (falgiurachunki, delegacje, listy ptac itp.
zatwierdzone przez dyoek szkoty i gtdwnego ksgjowego),

- spadzanie raportow kasowych w ustalonych terminach dla

wszystkich dziatadnp
- zapoznanie giinstrukcy kasows i postpowanie zgodnie z @i

1) wykonywanie innych prac zleconyazgz dyrekaj szkoty,

5. dla specjalisty ds. administracyjnych:
a) przyjmowanie i zatatwianie interesantow, nauczyéietzniéw, stuchaczy,
b) rejestrowanie pism wchodeaych i wychodzacych, prowadzenie bigce]
korespondencji LOD,
c) przepisywanie korespondencji, planéw, sprawézdanych pism oraz
wykonywanie kserokopii na zlecenie dyrekcji,
d) prowadzenie ewidencji stuchaczy i ich dokumentacji,
e) prowadzenie rejestru ucznidw, stuchaczyblah obowazkiem wojskowym
oraz zawiadczeé wydanych do WKU,
f) sporadzanie duplikatovswiadectw dojrzatéci oraz uk@czenia szkoty,
g) prowadzenie kggi i ewidencji drukéwscistego zarachowania dla
swiadectwszkolnych i legitymaciji, rozliczanie wydanyéwiadectw,
legitymaciji,
h) pomoc w przygotowanie dolantacji do egzaminu dojrz&to,
1) wykonywanie sprawozdaot. uczniéw, stuchaczy,
j) obstuga i prowadzenie dolamtacji archiwum,
k)sledzenie na bieco aktow prawnych zwrzanych z prowadzeniem
archiwum oraz przekazyveaniv informacji dyrektorowi szkoty,
l) wystawianie i ewidencjonoviedelegacji stabowych,
) sposrdzanie odpisow dokumentacji szkolnej,
m) wypisywanie zwolnig w wychowania fizycznego oraz prowadzenie ich

rejestru,
n) wykonywanie innych prac zlegoh przez dyrekejszkoty,
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6. dla samodzielnego referenta ds. ptacowych:

a) naliczanie i sposglizanie list ptac (wynagrodzenia pracownicze, umowy

zlecenia, umowy o dzieto),

b) sporadzanie deklaracji ZUS, wystawianie przelewéw,

c) prowadzenie rocznych kart wynagroglze

d) prowadzenie rocznych rozliazpodatnikow,

e) prowadzenie petnej dokumentacji zasitkow chowmyxch, zasitkow
rodzinnych, macierzgkich,

f) sporgizanie RP-7, prowadzenie kart analitycznych FS

g) przedstawianie dyrektorowi dgkanalizy dystrybuowania
srodkami finansowymi szkoty,

h) sposzlzanie kwartalnych zestawiavynagrodzé emerytow

i rencistow do ZUS-u,
i) wykonywanie innych prac zlecohywzez dyrekej szkoty,

7) dla wanych:

a) otwieranie i zamykanie szkoty oraz pomieszcanewmntrz szkoty w
godzinach pracy ,

b) czuwanie nad bezpiegmwem obiektow szkoly, legitymowanie
obcych o0s6b na terenie szkoty, dozorowanieawpoici instalacji
(elektrycznej, wodnej, gazowej, kanalizae)) we wszystkich
obiektach szkolnych, czuwanie nad bezpiéshgem paarowym
w/w budynkow i catego terenu szkoty.

C) spratanie i utrzymywanie w czystd chodnikbw na ulicy
przylegajcych do zabudowaszkoty, dziedzica i boiska sportowego,

d) spratanie i utrzymywanie w czystm trawnikéw, kwietnikow,
zywoptotow przylegajcych do ulicy i gtbwnego budynku szkoty oraz
na terenie dziedaca i boiska rekreacyjnego,

e) zamiatanigniegu i posypywanie piaskiem chodnikow przylegsih
do terenu szkoty oraz chodnikéw i drég na terenlly,

f) utrzymywanie w nalgtym poradku poddaszy, strychow oraz
pomieszcze piwnicy w budynku szkoty.

g) w czasie przeprowadzania remontow do obakdw waznego naley
usuwanie z sal lekcyjnych, gabinetow i klamcowni sprgu i
umeblowania, naigte ich zabezpieczenie, przygotowanie dal
remontow i malowania,

h) wykonywanie drobnych napraw i poprawekie wymagajcych
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specjalistycznej wiedzy fachowej,

i) obowazkowe natychmiastowe zgtaszanie dyrekcji
szkoty aktow nagannych (ngzokzenie mienia, palenie papierosow przez
uczniow, stuchaczy itp.),
J) doreczanie pism urgdowych wysytanych przez szkpldostarczanie do
szkoty codziennej korespondenciji i czasopism a@zonywanie zleconych
zakupow, a take w zwhzku z powyszym kadorazowe wpisywanie do
zeszytu ewidencji wyf w godzinach stbowych godziny skbowego
wyjscia poza teren szkoty oraz godziny powrotu,
k) codzienny obchdd wszystkich kgadaciji szkoty (budynek gtowny,
sala gimnastyczna wraz z zapleczeamitarnym), terenu boiska
sportowego, dziedaca i natychmiastowe zgtaszanie wszelkich
nieprawidtowdaci kierownikowi gospodarczemu,
[) nadzor nad automatykotlowni oraz nad wikxiwa eksploatag instalaciji
gazowych, utrzymanie cz§aitav kottowni,
m) systematyczne uaktualnianie tablic infacyjnych znajdujcych st na
korytarzu szkolnym (parter),
n) wykonywanie za zlecenie dyrekcji, pracovawikadministracji, nauczycieli

kserokopii i ich rejestrowanie,
0) wykonywanie innych prac zleconyrzez dyrekejszkoty,

8) dla sprataczek:
a) utrzymanie czystiow przydzielonym rejonie, co wymaga codziennego

zamiatania, odkurzania, mycia na mokro podtog, pet@av, tablic
szkolnych, krzeselyék szkolnych oraz w miapotrzeb mebli,
lamperii, listew, okiedrzwi lub innego spezu znajdujcego st w ww
pomieszczeniach szikom
b) spratanie 1 raz w miescu przy uyciu sprztu dostarczonego przez
szko¢ miejsc trudno dogpnych,
c) przynajmniej jednokrotne waju dnia pracy czyszczenie toalet za pomoc
srodkéw odkaajacych, zaopatrywanie ich w mydto i papier toaletowy,
d) zgtaszanie kierownikowi gospodarczemu szkoty alptsanie do zeszytu
zauwaonych uszkodze i niesprawnéci oraz brakow wérodkach
utrzymania higieny,
e) w przydzielonym rejonie szkoty systematyczne odkore wszystkich

gablot na korytarzach szkoty, systematyczne odkiezgoodlewanie
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kwiatow (np. na klatkach schodowych, we wszystlgatach

dydaktycznych, pokoju nauczycielskim, gabinetactelgji, sekretariacie,
pomieszczeniach kadr i kgiowasci, bibliotece i czytelni oraz zadbanie o
ich wiasciwy wyglad - w miag potrzeb przesadzanie, rozsadzanie),

f) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrelggkoty,

g) w przydzielonym rejonie nadzorowanie sanitariatowzasie przerw
miedzylekcyjnych w godz. pracy oraz obawkowe natychmiastowe
zgtaszanie dyrekcji szkoty aktow nagannych (npzezenie mienia,

palenie papieroséw przez ucznidw itp.),

9) dla pracownika do pracegkich:

a) wykonywanie napraw i zabezpieczenie wszybstkgzkodze sprztu

szkolnego i adzen,

b) przeghd wszystkich urzdzea i klasyfikowanie do naprawy, zlecanie do
naprawy, w porozumieniu z kierownikiem gospodarczysrkodza
ktorych sam nie mae naprawd,

c) dokonywanie zakupow materiatdw i negizi w porozumieniu z
kierownikiem gospodarczym,

d) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrelsgkoty,

§ 13. 1. Nauczyciel prowadzi pradydaktyczno-wychowawez opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jaké@ i wyniki tej pracy oraz bezpieciastwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Podstawowe zadania nauczyciela:

1) realizuje programy nauczania, wychowania i protj&kw zakresie nauczanych
przedmiotéw (zgodnie z posiadanymi kwalifikacjamprowadzonych zaf w
przydzielonych klasach i zespotach,

2) wypetnia zadania wynikage z przydziatu czynrigi oraz z planu pracy szkoty w
danym roku szkolnym,

3) odpowiada zaycie, zdrowie i bezpiecastwo uczniéw w czasie wypetniania
obowiazkdw pedagogicznych,

4) czuwa nad prawidtowym przebiegiem procesu dydakiygp,

5) troszczy s} o postaw moralra i obywatelslg ucznidéw oraz szanuje ich godido
osobisi,

6) rozwija zainteresowania i uzdolnienia ucémi czac do ich rozwoju

psychofizycznego, m.in. poprzez przygotowanie dse@o typu konkursow
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przedmiotowych, olimpiad, turniejow, zawodow,
7) sledzi postpy ucznidbw w nauce, w sposob bezstronny, obiektynsprawiedliwy
dokonuje ich oceny,
8) udziela pomocy uczniom w przypadkach niepowadgzkolnych na podstawie
rozpoznanych potrzeb uczniéw,

9) zabiega o0 doskonalenie swojego miejspeacy (gabinetu, pracowni,
klasopracowni), dba o pomoce dydaktyczne i @mzkolny,

10) doskonali swoje umiefnosci dydaktyczne i czyni starania w zakresie podnoisze
poziomu wiedzy merytorycznej, uczestniczy wmgch formach doskonalenia
zawodowego,

11) przygotowuje konspekty lekcyjne wagu trzech lat od rozpoeeia pracy
pedagogicznej,

12)prowadzi prawidtowo dokumentacgzkolm w zakresie powierzonych zata
(dziennik lekcyjny, arkusze ocen, dziennikeggpozalekcyjnych i inne) — zgodnie z
obowizujacymi przepisami,

13)informuje rodzicéw ucznidw, stuchaczy wychavea klasy oraz dyrektora i
rack pedagogiczano wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich ucanio

3. 1)Nauczyciele prowadey zagcia w danym oddziale twogzespot, ktdrego

zadaniem jest w szczegokopustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw

nauczania z zakresu ksztatcenia ogolnego, walnifjacego take programy nauczania

przedmiotow ujtych w podstawie programowej w zakresie rozszemony

2) Na podstawie opracowanych w zespotach zestawogrgmdéw nauczania, o ktorych

mowa w pkt.1, rada pedagogiczna zatwierdza w euchwaty ,Szkolny zestaw
programoOw nauczania i szkolny zestaw godnikOw", po zasignigciu opinii Rady
Rodzicow.

4. Dyrektor mae tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe. Py&ezdego zespotu kieruje przewodnicy
powotywany przez dyrektora na wniosek zespotu.

5. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuj

1) organizowanie wspOipracy w sprawie wybomrograméw nauczania i
podrecznikoéw (zgodnie z zawartoia podstaw programowych i mlwosciami
oraz potrzebami uczniéw szkoty), sposobdw ich reaii oraz korelowania téei
nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) wspolne opracowanie przedmiotowych systeméw océaiaceniow zgodnych z
wewnatrzszkolnym systemem oceniania oraz sposoldgadania wynikow
nauczania,

3) organizowanie wewatrzszkolnych badawynikajacych z ,Planu nadzoru
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pedagogicznego”,

4) samoksztalcenie i doskonalenie warsztatu pracynigwanie wewirznego
doskonalenia zawodowego oraz doradztwadyeznego dla poaikujacych
nauczycieli,

5) przeprowadzanie lekcji otwartych, kegaskich,

6) uczestnictwo w konferencjach przedmiotowo-metodychn

7) wspollne organizowanie pracowni przedmigtchv i uzupetnianie ich
wyposaenia,

8) organizowanie szkolnych konkurséw przedmiotowych,

9) opiniowanie przygotowanych szkolnych programdauczania, innowacji i
eksperymentow,

10) prac; z uczniem zdolnym.

6. Zadania przewodnigeych, o ktérych mowa w § 14 ust. 4, rsastpujace:

a) przygotowanie rocznych planéw pracy oraz sprawazgaaz z
wnioskami), dotycacych dziatalnéci zespotu przedmiotowego oraz
pracy dydaktycznej w zakresie przedmiotow azamych przez
nauczycieli wchodacych w sklad zespotu przedmiotowego,

b) koordynowanie i organizowanie dziataespotu przedmiotowego,

C) wspieranie nauczycieli w zakresie doskonaleniaypdyclaktycznej,

d) monitorowanie procesu realizaégiiezek edukacyjnych.

7. Opieka nad uczniami, stuchaczami rozpoczgyani nauk szkolry powierzona zostaje
nauczycielom - wychowawcom Klas I, wyznaczonycheprdyrektora spgood pedagogow
uczacych w szkole. Zadaniem wychowawcow jest:

1) zapoznanie uczniéw i ich rodzicow z nowymodowiskiem szkolnym,
historia i tradycjami szkoty,

2) zapoznanie uczniow:

a) ze Statutem, w szczegokud z rozdziatami: " Wewatrzszkolny system
oceniania”, ,Prawa i obowkki uczniow" oraz ,Nagrody i kary",

b) z planem pracy wychowawczej, o ktorym mowa w ugk87,

c) z ,Regulaminem Samaogdu Uczniowskiego",

d) z ,Regulaminem wycieczek",

3) ksztattowanie nawykow wiaiwych zachowa i metod uczenia gj

4) poznawanigrodowiska rodzinnego uczniow.
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8. Gtéwne zadania wychowawcze wypetnia wychowawaayk ktory:
1) tworzy warunki harmonijnego rozwoju ucznia w cehpewnienia pogpow w
nauce oraz przygotowania dgcia w rodzinie i spoteczstwie,
2) inspiruje i wspomaga dziatania zespotow ucznidw,
3) podejmuje dziatania w celu rozygiywania konfliktow uczniowskich,
4) otacza indywidualpopieky kazdego ucznia,
5) planuje i organizuje wspélnie ze stuchaczami, uamniii ich rodzicami
rézne formyzycia spotecznego klasy,
6) ustala tréci i formy zag¢ na godziny z wychowavig
7) tworzy i realizuje plan wychowawczy klasy oraz platziatax profilaktycznych -
dla uczniéw i rodzicéw w kadym roku szkolnym, wspotpracuje z nauczycielami
uczacymi w jego klasie - uzgadnia i koordynuje ich daima wobec ucznidw,
8) wspotpracuje ze s#bami pomocniczymi (piebniarka) w celu zapewnienia
pomocy swoim wychowankom,
9) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalania potrzeb opiékmo-wychowawczych dzieci,
b) swiadczenia pomocy rodzicom w ich dziataniach wychawzych,
C) wiaczania ich w sprawyycia klasy i szkoty.
9. Wychowawca klasy dokumentuje sworac:
1) tworzac plan wychowawczy klasy, plany dziatprofilaktycznych - dla uczniow
i rodzicéw w kadym roku szkolnym (w wyznaczonym terminie doza je
dyrektorowi) oraz wpisaf je na dodatkowych kartach dziennika
lekcyjnego,

10. Wychowawcy klas réwnolegtych nadedo zespotéw wychowawczych, o ktérych
mowa w ust.4. Do zadazespotow wychowawczych naleszeroko rozumiana
koordynacja pracy wychowawczej w klasach rownolelgty

11. 1) Zmiana wychowawcy klasy lub zmiana naucdgqgiezedmiotu w toku nauczania
moze nasipi¢ w przypadkach szczegolnie uzasadnionych:

a) w wyniku zmiany miejscagyaauczyciela,
b) z powodu przégia na emerytuy;
c) w wyniku orzeczenia komisji dyscyplinarnej lub @ay wyroku
sadowego,
d) w innych szczegoélnych przypadkach (w czasie trwarska szkolnego)
na wniosek uczniéw lub rodzicéw (prawnych opiekuhow
2) Wniosek o zmiagwychowawcy lub zmiaginauczyciela przedmiotu jest rozpatrywany
w ciagu 2 tygodni od daty jego wptywu. Ostategziecyzg podejmuje dyrektor
szkoty.
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3) Rodzice i uczniowie magzgtaszé uwagi dyrektorowi szkoty w sprawie doboru i

zmian wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu.

§ 14. 1. W szkole tworzy sistanowisko wicedyrektora.

2. Wicedyrektor wykonuje nagiujace zadania:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

zastpuje dyrektora szkoty w czasie jego nieobecno

sprawuje nadzor pedagogiczny, zgodnie z planemanagiedagogicznego na
dany rok szkolny,

uktada tygodniowy plan lekcji, plan zéjpozalekcyjnych oraz plan zagstw
za nieobecnych nauczycieli,

sprawuje nadzor nad opeekdrowotry ucznidw,

dba o wisciwa realizacg ,Programu wychowawczego szkoty" oraz,
Programu profilaktyki",

kieruje praktykami pedagogicznymi studentow,

czuwa nad prawidtogvpraa organizacji uczniowskich,

przewodniczy szkolnemu zespotowi ds. wychowawczych,

kieruje pracami komisji stypendialnej rady pedagegej,

10) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich Zad@skonaleniu i rozwoju

zawodowym,

11) wykonuje inne zadania wynikgje z przepisoOw szczegotowych.

3. Szczegotowy zakres obawkdw wicedyrektora okéta przydziat czynngci

wicedyrektora.
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Rozdziat X

Zasady rekrutacji uczniéw

§ 15. 1. Przyjmowanie uczniéw do klas | przeprovea8zkolna Komisja Rekrutacyjno -
Kwalifikacyjna, ktdy powotuje dyrektor szkoty do dnia 1 marca#tego roku
szkolnego. Wyznaczaesprzewodniczcego komisji oraz zadania zgodne z przepisami
w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniowmldlicznych szkoét.

2. O przygciu kandydata do klasy pierwszej decydujezha liczba punktow:

1) za wyniki egzaminu gimnazjalnego przeprowadzonegmstatnim roku nauki
w gimnazjum, zawarte w ga&iadczeniu o szczegotowych wynikach egzaminu
- maksymalnie 100 pkt. ( w tym zagdz humanistyczea maksymalnie 50 pkt.,
za czs$¢ matematyczno-przyrodnigz maksymalnie 50 pkt.),

2) z przeliczenia ocen z zdj edukacyjnych i za inne agjni¢cia kandydata
odnotowane nawiadectwie ukéaczenia gimnazjum - maksymalnie 100 pkt.
wedtug nasipujacych zasad:

a) liczbowo okrélona ocena zpyka polskiego x 2 - maks. 12 punktéw,

b) liczbowo okrdlone oceny z trzech przedmiotow wskazanych przkatsav
~Warunkach rekrutacji" x 2 - maks. 36 punktow,

c) liczbowo okrélonasrednia ocen (zaokglona do dwdch miejsc po przecinku)
zZ széciu przedmiotow ogolnoksztakych, tj.. historii, wiedzy o
spoteczéstwie, biologii, geografii, matematyki, fizyki i @aenomii, chemii,

informatyki (z wyhczeniem tzw. przedmiotu kierunkowego wskazanego
przez szka, o ktdrym mowa rowniew literze b) x 2 - maks. 12 punktéw,

d) swiadectwo z wyr@nieniem - 5 punktéw,

e) ocena zachowania: wzorowe - 5 punktéw,

bardzo dobre - 3 punkty,
f) pozostate oagniccia wskazane przez szkok ,Warunkach rekrutacji”,

odnotowane néawiadectwie ukéczenia gimnazjum.

3. Od decyzji Szkolnej Komisji Rekrutacyjno - Kwidtacyjnej o przygciu do klasy
pierwszej przystuguje kandydatowi lub jego rodzicgarawnym opiekunom) prawo
whniesienia odwotania do dyrektora szkoty wgti 7 dni od daty ogtoszenia listy

kandydatow przyjtych do szkoty.
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Rozdziat XI

Prawa i obowhzki uczniow

§ 16.1. Uczé& ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodagsadami higieny pracy
umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytav szkole zapewnigych
bezpieczéstwo, ochror przed wszelkimi formami przemocy fizycznejdi
psychicznej oraz ochrgn poszanowanie jego godw,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno-wychowawczym,

4) nietykalndci osobistej,

5) swobody zachowania swoich &hyi przekona swiatopoghdowych i religijnych,
jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

6) do wypowiadania wilasnych padbw podczas omawiania na lekcjach
réznorodnych zagadniel uzyskiwania wyjénien w zwiazku z tematem,

7) rozwijania zainteresowa zdolndci i talentow oraz reprezentowania szkoty w
konkursach, olimpiadach przedmiotowych, turniejagwodach sportowych,

8) uzyskiwania informacji od nauczyciela na temat eakrmateriatu nauczania,
wymaga edukacyjnych oraz metod nauczania,

9) do sprawiedliwego i jawnego oceniania zgodnie z mgkgszkolnym systemem
oceniania,

10)pomocy w przypadkach trudéd w nauce ze strony nauczyciela przedmiotu i
wychowawcy,

11)korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogign i zawodowego,

12)do proponowania tematyki planéw wychowawczych klasy

13) wptywania nazycie szkoty poprzez dziatalddsamorzdowa,

14)do udziatu w obozach i wycieczkach organizowanyaep szkag,

15)korzystania z pomocy materialnej (zapomoga, stypengdw miak posiadanych
przez szkat srodkéw i zgodnie z obowkujacymi regulaminami przyznawania
stypendiow,

16)do korzystania z opieki nauczycieli, ptghiarki na terenie szkoty w zakresie
profilaktyki i pomocy w nagtych wypadkach,

17)do wypoczynku w przerwach guzylekcyjnych swiatecznych i podczas ferii,



42

18) korzystania z pomieszaéze szkolnych, spetu, s$rodkdéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki, urgzdzen sportowych podczas z#j dydaktycznych i
pozalekcyjnych, zgodnie z ich przeznacaenie w myl obowhzujacych
regulamindw.

19) za racjonalne gospodarowanie czasem i wysitkeetektualnym uczniadpowiada
nie tylko szkota. Uczniowie oraz ich rodzice (prawpiekunowie) g
wspoétodpowiedzialni, aby zgjia ucznidw organizowane poza szkoadmiernie nie

absorbowaly ucznidéw czasowo, psychicznie i fizyezni

2. Uczniowie mog naleze¢ do organizacji miodziewych i spotecznych
wspomagajcych wychowawcz dziatalng¢ na terenie szkoty.
S to:
1) Zwiazek Harcerstwa Polskiego,
2) Szkolny Zwizek Sportowy,
3) Liga Ochrony Przyrody,
4) Liga Obrony Kraju,
5) Polski Czerwony Krzy,
6) Polskie Towarzystwo Turystyczno-Krajoznawcze,
7) Klub Europejski.
3. Szczegdbtowe cele i zadania, struktury organizacgpmae formy dziata okreslaja
wewrgtrzne regulaminy wymienionych organizaciji.
4. Uczeh ma obowazek:
1) godnego, kulturalnego zachowania si szkole i poza ij
2) szanowania symboli szkoty, kultywowania jej tradymjaz poznania historii
szkoty,
3) przebywania na terenie szkoty we ¥davym stroju:
a) codzienny: czysty, schludny, niewyzywey, nieprowokujcy,
b) odswigtny w czasie uroczysfoi szkolnych i pastwowych:
dla dziewcat - granatowe lub czarne spédnica lub spodnietabia
bluzka, dla chtopcéw - czarne lub granatowe spqdhiéda
koszula, czarna lub granatowa marynarka,
4) systematycznego przygotowywania slio zag¢ szkolnych, uczestniczenia w
obowizkowych i wybranych przez siebie zapch,

5) rzetelnej pracy nad poszerzaniem swej wiedzy i jgmesci,
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6) bezwzgédnego podpormlkowania si zaleceniom dyrekcji, nauczycieli oraz
ustaleniom samogdu uczniowskiego lub klasy,
7) przestrzegania zasad wspgtia spotecznego, a szczegolnie:

a) okazywania szacunku dorostym - nauczycielom, pragkem szkoty,
kolegom oraz osobom dorostym odwiedzgm szkot poprzez spotecznie
akceptowane formy,

b) przeciwstawiania giprzejawom wulgaryzmu i agresji,

c) szanowania godroi osobistej, pogldéw i przekona innych ludzi,

8) nieulegania natogom. Uaze

a) nie pali tytoniu,

b) nie pije alkoholu,

c) nie wywa narkotykow i innyckrodkow odurzajcych,

9) troszczenia si 0 mienie szkolyijej estetyczny wygl oraz naprawienia
wyrzadzonych szkéd materialnych,

10) punktualnego przybywania na lekcje i inne ¢z#,

11) wiasciwego korzystania z szatni szkolnej,

12) dbania o zdrowie i bezpiearswo wiasne i kolegow,

13) usprawiedliwiania kadorazowo nieobecroi w szkole w cigu siedmiu dni,

14) przebywania na terenie szkoty w czagl@anowanych ze§ 1 przerw
migdzylekcyjnych,

15) przestrzegania przepisoéw bhp, przecisgrowych oraz wszystkich regulaminéw
szkolnych.

Rozdziat XII
Nagrody i kary

8§ 17.1. Ucznia nagradza;@a:

1) rzetelny i systematycznnauk ujawniapca sie w oshganiu wysokich wynikéw w
nauce podczas catego cyklu ksztatcenia,

2) prac; spotecza na rzecz szkoty,

3) wzorowg postave osobisi, ujawniapca poszanowanie waroi humanistycznych,

4) wybitne osigniecia w zakresie rozwoju pasji i zainteresewa
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2. Rodzaje nagrod i wygdien:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

pochwata dyrektora wobec klasy,

pochwata dyrektora na forum szkoty,

nagroda ksizkowa,

dyplomy indywidualne i zespotowe,

list pochwalny dla rodzicow,

swiadectwo z wyranieniem,

wpis do ,Ztotej Ksegi Absolwentow" i dyplom honorowy,
tytut Absolwenta Roku,

nagrody rzeczowe dla wyibiajacych s& absolwentow,

10) tytut Najlepszego Przedmiotowca Szkoty,

11) wystepowanie w poczcie sztandarowym.

1) Nagrody i wyrénienia wymienione w ust. 2 pkt. 3, 4,5, 7,8,0,11 g

2)

3)

4)

5)

przyznawane przez dyrektora szkoty na wniosek wyevecy lub nauczyciela
przedmiotu po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pgoigiczne;.

Wyréznien, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 1, 2, dokonuje dyoelszkoty po
zasegnigciu opinii wychowawcy.

Wpis do ,Ztotej Ksegi Absolwentéw" i dyplom honorowy otrzymuje absohte
spetniajcy kryteria, o ktorych mowa w ust. 1.

Tytut Absolwenta Roku otrzymuje absolwent, ktérplzowiazkowych zagé
edukacyjnych w wyniku klasyfikacji kacowej uzyskat najwisza sredni

ocen, ale nie kbz niz 4,75, a take co najmniej bardzo dabocer zachowania.
Tytut Najlepszego Przedmiotowca Szkoty otrzymujeaig¢ ktory w danym roku
szkolnym zostat finaligtolimpiady przedmiotowej lub konkursu przedmiotoweg
co najmniej na szczeblu wojewodztwal/edu oraz uzyskat co najmniej dabr

ocere zachowania.

Za nieprzestrzeganie postanawitatutu szkoty, ,Regulaminu dziatakod

Samorzdu Uczniowskiego”, ,Regulaminu wycieczek", zgizen dyrektora, polede

nauczycieli i wychowawcow, za uwlaczanie gogtiannych osob i uyganie zasadom

kultury uczniowi mae by wymierzona kara.
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5. Rodzaje kar:

1) nagany, upomnienia udzielane przez wychowgwgrektora, wicedyrektora,

2) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych,

3) zawieszenie w prawie petnienia funkcji i reprezerania szkoty na zewatrz,

4) skrelenie z listy uczniow w przypadkach, o ktérych mowg& 7 ust. 4

pkt. 1 - 5.
6. 1) Kar, o ktorych mowa w ust. 5 pkt. 2 i 3, weaidyrektor na wniosek
wychowawcy po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pgoigiczne;.

2) Skrelenia z listy ucznidw, o ktorym mowa w ust. 5 pkt.dokonuje dyrektor
szkoty, wydajc decyz¢ , po podgciu uchwaly przez radpedagogiczmoraz po
uzyskaniu opinii samogzlu uczniowskiego.

3) O udzieleniu kar, o ktérych mowa w ust. 5 pkt. 3,2icznia i jego rodzicéw
(prawnych opiekundw) powiadamia niezwtocznie wychawa klasy.

4) O skraleniu ucznia z listy uczniéw ukaranego i jego radzv (prawnych
opiekunéw) powiadamia decyzflyrektor szkoty.

7. 1) Uczé lub jego rodzice (prawni opiekunowie) ra@rawo zt@enia odwotania do
dyrektora szkoty w terminie 7 dni od dnia skutegmpoinformowania o karach,
o ktérych mowa w ust. 5 pkt. 1,2,3.
2) Od decyzji dotycxej skrélenia z listy ucznidéw, ukarany lub jego rodzice
(prawni opiekunowie) majprawo zt@enia odwotania w terminie 7 dni od dnia
otrzymania decyzji do Wielkopolskiego Kuratorawidaty za pérednictwem

dyrektora szkoty

Rozdziat XIlI

Postanowienia kaicowe

§ 18. Szkota gywa pieczci urzgdowej zgodnie z ogbnymi przepisami.

8 19.1. Szkota posiada wiasny sztandar o cechach:
strona prawa: na kremowym tle - wizerun@k. Jana Kantego w
aureoliswigtosci, unoszonego przez anioty do nieba, w ztotym i

kwiatowym otoku, wokot otoku napisSwiety Janie Kanty,
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Patronie miodzigy polskiej, médl s¢ za nami!”,

strona lewa: srebrny orzet w ztotej koronie nargzenym tle.

2. Szkota posiada witasny ceremoniat, ktory wzbogdera oddziatywania
wychowawczego. Jego gtdbwnymi elementami s
1) Swigto Szkoty obchodzone w Dniu Edukacji Narodowsjl4 padziernika
kazdego roku szkolnego;
2) $lubowanie ucznidw klas pierwszych w difiwicta Szkoty.

Rotaslubowania brzmi:

My uczennice i uczniowie klas pierwszych, w@mijacy w progi [l Liceum
Ogolnoksztatacego imsw. Jana Kantego w Poznaniu, stajemy przed Sztamd&zkoty i

swiadomi chlubnej tradycji naszej Alma Mater urogag przyrzekamy:

*  Whytrwale zgkbia¢ wiedz oraz pracowé@nad wiasnym rozwojem intelektualnym
i duchowym w m§f stow: ,, Se ipsum vincere maxima victoria est”wyci¢zy¢é samego
siebie jest najwkszym zwycgstwem”.
PRZYRZEKAMY!

*  Swiadomi zagraen, jakie niesie cywilizacja, szanowadrowie wtasne i innych ludzi.

PRZYRZEKAMY!

* Szanowa godna¢ swop i drugiego cztowieka oraz bygotowym nié¢ pomoc
potrzebujcym, jak to czynit patron naszej szkaly. Jan Kanty

PRZYRZEKAMY!

Niechaj naszej mtodai przyéwieca hasto:” Per aspera ad astra”-, Przez trudgwliazd”,

3) konkurs wiedzy z zakresu historii szkoty i znajaimiazycia oraz dziatalngci
patrona szkoty dla uczniow klas pierwszych;
4) przekazanie sztandaru uczniom klas Il w czasieaysicci wreczeniaswiadectw

maturzystom.
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§ 20.1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentagpdnie z odifbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkgbspodarki finansowej i materiatowej okliega
odrebne przepisy.

8§ 21. Dyrektor szkoty zapewnia taliovos¢ zapoznania gize statutem wszystkim cztonkom
spotecznéci uczniowskiej.

§ 22. W szkole oprocz ustawy, Karty Nauczycielaodkksu pracy obowzuja:
1. Akty prawne pozostage w zwazku z dziatalnécia szkoty, a wydane przez
nadrzdne organy wiadzy i administracji fitwowe]j oraz wiadze samaaowe
organu prowadgego szka.

2. Regulaminy wewetrzne szkoty.

§ 23. 1. Traci moc Statut szkoty obamijacy od 01.09.2002r.
2. Nowa scalona wersja Statutu szkoty zostatavatona przez RadPedagogicznw

dniu 10.09.2007r. Pierwsza zmiana — uchwata nrdyRedagogicznej z
08.09.2009r. - 8 6 ust.10 pkt 4. Druga zmiana “wath nr 1 Rady Pedagogicznej z
30.08.2010r.

3. Dyrektor szkoty publikuje w drodzarzdzenia jednolity tekst Statutu w terminie
jednego miegia od uprawomocnieniagsirzeciej zmiany w Statucie szkoty
uchwalonej przez RaBedagogiczn



